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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta del 16/11/2021 Verbale numero 97

COPIA

Oggetto: PRESA D’ATTO CONFERENZA DEI DIRIGENTI DEL 10/11/2021 -
APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE,
PERFORMANCE E OBIETTIVI 2021.

L'anno duemilaventuno il giorno sedici del mese di novembre alle ore 12.50, nella
solita sala delle adunanze del Comune, previa convocazione, la Giunta Comunale si €
riunita con la presenza dei Signori:

ROMANDINI ELICIO Sindaco
MEDORI LUIGINO Vice Sindaco
BONVETTI VERONICA Assessore

CAMPANELLI NAZZARENO Assessore
e risultano assenti

GALIFFA ILARIA Assessore
ne risultano presenti n. 4 e assenti n. 1

Il Presidente, constatata la regolarita della seduta, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sulla proposta di cui all’oggetto sopraindicato.

Assiste il Segretario comunale URBANI CARLA incaricato della redazione del
verbale.

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione di che trattasi;
Visto il parere del Responsabile dell'area competente in ordine alla regolarita tecnica;

Visto il parere del Responsabile dell'area economico-finanziaria in ordine alla
regolarita contabile;

Espressi ai sensi e per gli effetti di cui all’art.49 del T.U.E.L. D. Lgs. 18 agosto 2000
n.267 che vengono inseriti nella presente deliberazione.

Immediatamente eseguibile

Z\»n

Soggetta a ratifica




Premesso:

- che il D.Lgs. n.267/2000 e il D.Lgs. n.165/2001 stabiliscono che i regolamenti dell'Ente, nell'ambito dei
principi fissati dalla legge e dallo Statuto comunale, dettino le regole operative per ogni singola
Amministrazione locale;

- che 'art.48, comma 2, del D.Lgs. n.267/2000 prevede, in particolare, che & di competenza della Giunta
Comunale 'adozione dei regolamenti che normano I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- che l'art.89 dello stesso precitato decreto detta, in modo puntuale, criteri, principi e contenuti, ai quali
gli Enti Locali devono attenersi nella stesura dei regolamenti sull'ordinamento di uffici e servizi.

Atteso:

- che il D.Lgs. n. 150/2009 dispone in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

- che le finalitda di codesto decreto sono riassunte, in particolare, al comma 2 dell'art.1, che cosi
testualmente recita:

""Le disposizioni del presente decreto assicurano una migliore organizzazione del lavoro, il rispetto
degli ambiti riservati rispettivamente alla legge e alla contrattazione collettiva, elevati standard
qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi, l'incentivazione della qualita della prestazione
lavorativa, la selettivita e la concorsualita nelle progressioni di carriera, il riconoscimento di meriti e
demeriti, la selettivita e la valorizzazione delle capacita e dei risultati ai fini degli incarichi dirigenziali,
il rafforzamento dell'autonomia, dei poteri e della responsabilita della dirigenza, ['incremento
dell'efficienza del lavoro pubblico ed il contrasto alla scarsa produttivita e all'assenteismo, nonché la
trasparenza dell'operato delle amministrazioni pubbliche anche a garanzia della legalita.”

Dato Atto che la riforma di cui al predetto decreto:

- ¢ improntata alla crescita dell'efficienza, dell'economicita e dell'efficacia dell'operato della Pubblica
Amministrazione, assicurando, attraverso una migliore organizzazione del lavoro, elevati standard
qualitativi delle funzioni e dei servizi, trasparenza e imparzialita dell'operato della Pubblica
Amministrazione, che deve caratterizzarsi per al costante e continua tensione alle esigenze della
Comunita locale;

- impone alle Pubbliche Amministrazioni l'adozione di modalita e strumenti di comunicazione che
garantiscono la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance;

- impone che sia garantita la qualita dei servizi offerti, qualita che nasce da un impegno costante da parte
del pubblico dipendente, la cui prestazione ¢ analiticamente misurata e valutata con specifici strumenti;

Visto che il D.Lgs. n.150/2009 si incentra sul ciclo di gestione della performance da sviluppare
coerentemente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio sulla base
delle seguenti fasi:

- definizioni e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi;

Richiamata la legge n.124 del 7/8/2015, la quale ha modificato in parte il D.Lgs. n.150/2009, in
attuazione dell'art.17, comma 1, lett. r);

Visto il D.Lgs. n.74 del 25/5/2017 recante modifiche al D.Lgs. n.150 del 27/11/2009, in attuazione
dell'art.17 comma 1 lett. r) della legge 124/2015;

Dato Atto che il Piano della Performance ¢ stato approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 7
del 31.01.2018 e aggiornato per il triennio 2020-2022 con deliberazione di Giunta comunale n. 23 del
19.03.2020 e viene confermato per il triennio 2021-2023, salvo le modifiche formali attinenti alle
variazioni nel frattempo sopravvenute;

RITENUTO di confermare per il corrente anno il Sistema di valutazione delle performance e il
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Regolamento approvati con Deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 31.01.2018 e n. 23 del
19.03.2020;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile della richiamata proposta, espressi
ai sensi dell'art. 49 del citato decreto legislativo n. 267/2000;

Visti in particolare:

- il D.Lgs. n.267/2000;

- il D.Lgs. 165/2001;

- i C.C.N.L. vigenti;

- il D.Lgs. n.190/2012;

- il D.Lgs. n.33/2013;

- la legge n.124/2015;

- il D.Lgs. n.74 del 25/05/2017;

stante tutto quanto sopra

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese,

DELIBERA

- che quanto in narrativa ¢ parte integrante ed essenziale del presente disposto e quivi deve intendersi
trascritto, costituendone contestuale motivazione;

1- di prendere atto e approvare le risultanze del Verbale della Conferenza dei Dirigenti del 10 novembre
2021 e degli obiettivi di performance 2021, come allegati al medesimo verbale e custoditi agli atti

dell'ufficio, confermando il sistema di valutazione delle performance approvato con Deliberazione di
G.C. n.7del 31.01.2018 e n. 23 del 19.03.2020;

2- Di approvare il Peg 2021 e l'aggiornamento del Piano delle performance per 1'anno 2021-2023, come
allegati al presente atto deliberativo;

3- di trasmettere copia della presente deliberazione ai Dirigenti, al Sindaco ed agli Assessori di questo
Ente, per quanto di rispettiva competenza.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

ravvisata l'urgenza di dare immediata esecuzione al presente atto, con voti favorevoli
unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134, 4° comma, del D. Lgs. n.267/2000.



v, COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.115 DEL 15/11/2021

DELLA GIUNTA COMUNALE
PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U. D. LGS. 18 AGOSTO 2000 N.267
OGGETTO: PRESA D’ATTO CONFERENZA DEI DIRIGENTI DEL 10/11/2021 -

APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE, PERFORMANCE E
OBIETTIVI 2021.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto si esprime parere FAVOREVOLE

Li 15/11/2021 il Segretar;czéo‘ unale
——Dott.ssa C /laz fbani

T

_  PAREREDIREGOLARITA’ CONTABILE

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto si esprime parere FAVOREVOLE

1i 15/11/2021




Del che si ¢ redatto il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario comunale
F.to: Romandini Elicio F.to: URBANI CARLA

Al sensi dell’art.49 del T.U.E.L. D. Lgs. n.267/2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile e si attesta che:

L’adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del bilancio
comunale.

[ ] Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne €
stata eseguita la registrazione sul:

[ ] Miss. Progr. Titolo Macroaggr. Cap.
[ ]Impegno n. [ ] Prenot. d’impegno n. [ ] Imp. pluriennale n.

Il Dirigente dell’Area Economico-Amministrativa
F.to: dott Luzi Andrea

Prot. n. Oégd Della presente deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione
all’ Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

[X] Contemporaneamente viene inviata ai Capigruppo Consiliari.

Sant’Egidio alla Vibrata (TE), li_ 2IUUL2/ 1 Mes@Epmunale

Il Segretario Comunale

Visto: o0 URBANI CARLA

1 :!\}fi‘ .

1

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data odierna, & génsi dell’art.134,
comma 4, T.U.E.L. D. Lgs. n.267/2000.

N i ; /(6 ([,( (QQQ.Q,I Il Segretario Comunale
Sant’Egidio alla Vibrata (TE), i . F.to URBANI CARLA

Per copia conforme all’originale

Sant’Egidio alla Vibrata (TE), li 22, (Ll %_2{ 1 Ségfs_trgryojgomunale
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